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Roma, 23 settembre 2025

IL SALUTO DEL SEGRETARIO GENERALE
AL CONGRESSO ANTEL

Mi & particolarmente gradito rivolgere a tutti Voi, da parte mia personale e della Federazione tutta,
un caro saluto e gli auspici di buon lavoro in questo Congresso, che andra certamente a costituire

una pietra miliare nella storia dell’ ANTEL, risalente addirittura al 1951.

In tutti questi anni, infatti, I’ Associazione ha svolto un’attivita meritoria, dapprima come organismo
di supporto dei tecnici delle amministrazioni pubbliche, per affrontarne le problematiche e favorirne
un costante aggiornamento tecnico professionale, e poi anche come vera e propria Organizzazione

Sindacale.

L’adesione al CSA, ormai piu che ventennale, ha costituito un valore aggiunto per entrambe le

organizzazioni, permettendo alla nostra O.S. di istituire il Dipartimento Tecnici.

Una sinergia che nel tempo & divenuta sempre piu stretta, grazie alla cordialita dei rapporti che mi
uniscono al Capo Dipartimento Massimo Druetto e a tutti gli altri dirigenti facenti parte
dell’organismo, dai quali ho sempre ricevuto degli input molto interessanti e mirati, che si rivelano
particolarmente utili nel momento in cui andiamo a predisporre le nostre piattaforme per il rinnovo

de1 CCNL.

Come ben sapete, con il Contratto 2019/21 siamo riusciti a far inserire, nell’ambito delle Sezioni
Speciali, una Sezione per il personale iscritto ad ordini o albi professionali, che costituisce una base
di partenza essenziale per consentire alla categoria di avanzare le proprie rivendicazioni su taluni

aspetti della propria attivita lavorativa negli enti, che richiedono previsioni specifiche.

Aver ottenuto la maggiorazione dei differenziali stipendiali per il personale inquadrato nell’ Area
degli Istruttori e nell’ Area dei Funzionari ed EQ, nonché la garanzia di una formazione continua e

specifica a tutto il personale destinatario della Sezione, anche favorendo la partecipazione alle

T



attivita formative organizzate dagli Ordini, sono stati dei passaggi importanti, che vorremmo ora

implementare nella trattativa in corso per il CCNL 2022/24.

Nella bozza sin qui esaminata, infatti, il tema delle Sezioni Speciali non & stato ancora affrontato,
per via delle ben note problematiche che abbiamo dovuto affrontare in questi mesi, da cui € derivato

un forte ritardo nella tabella di marcia dei1 lavori.

Ma sin dalla prossima riunione del tavolo di trattativa, programmata per il 2 ottobre, ci auguriamo
di poter entrare finalmente nel merito, puntando essenzialmente su due obiettivi: la quantificazione
degli oneri per la riclassificazione nell’ Area dei Funzionari di tutto il personale avente titolo e che
ne faccia richiesta, tenuto conto di quanto previsto negli altri Comparti Pubblici; la rivalutazione dei

Differenziali stipendiali maggiorati.

Al momento non & possibile prevedere gli sviluppi della vicenda ma gli spiragli che si sono aperti
in questi giorni lasciano filtrare un cauto ottimismo, sempre se il Governo decidera di stanziare fondi

aggiuntivi nella prossima Legge di Bilancio.

In ogni caso, continueremo a dare battaglia con tutte le nostre forze, perché ¢ inammissibile che i
lavoratori e le lavoratrici degli enti locali debbano continuare a subire un forte gap retributivo

rispetto ai dipendenti delle altre amministrazioni pubbliche.

Per quanto riguarda i Tecnici, si aggiunge il fatto che nelle varie fasi di un progetto sono coinvolte
professionalita diverse, ognuna delle quali ha bisogno di una propria specifica tutela, correlata ai
diversi rischi che devono affrontare nel loro lavoro, con responsabilita penali, civili e amministrative

non di poco conto.

Ma ¢ ovvio che ci voglia di piu: istituire un modello di classificazione del personale piti confacente
alle singole realta locali; trovare nuovi meccanismi di incentivazione; snellire un apparato normativo
troppo complesso, che genera preoccupazioni sempre piu forti nei Tecnici; implementare le
coperture assicurative; favorire ’innesto in organico di nuovi talenti; ridurre 1 fattori di stress

provocato dalle carenze di organico. Cose che vanno anche ben oltre il fatto puramente contrattuale.

Da parte mia, abbiate la certezza che — come ho sempre fatto per tutte le categorie di lavoratori -
sard al vostro fianco per sostenere le vostre battaglie in tutte le sedi competenti, mantenendo il
dialogo aperto con gli organismi direttivi che saranno rinnovati in questi giorni nel Congresso di

Firenze.

Mi congedo ringraziandovi per I’attenzione e rinnovandovi i migliori auguri di buon lavoro.




